Kancelaria patentowa AOMB Polska specjalizuje sie w ochronie
wiedzy i kreatywnosci, doradzajgc klientom w sprawach
wynalazkdéw, znakéw towarowych, designu i licencji. Powstalismy
w 2009 roku, nalezymy do AIPEX - Europejskiego aliansu
niezaleznych kancelarii patentowych. Wierzymy, ze wiedza i
AOMB intelicctus property doswiadczenie naszego zespotu sg niezbedne do pomysinegj
realizacji celow klientéw. Caty czas dynamicznie sie rozwijamy,
obecnie poszukujemy do naszego zespotu HR Managera/HRBP.
Odwiedz nas i dowiedz sie wigcej: https://aomb.pl/pl/home

HR Manager/HR Business Partner
(czes¢ etatu)
miejsce pracy: Warszawa lub Krakéw

Twoj zakres obowigzkow

« Odpowiedzialnos¢ za caty cykl zycia pracownika w organizacji — od rekrutacji do
zakonczenia wspétpracy

« EBirekrutacja na wszystkie stanowiska w firmie

e Zatrudnianie pracownikow i przedtuzanie uméw we wspoipracy z dostawca ustug
kadrowo-ptacowych

« Dbatos¢ o sprawny proces wdrozenia nowych pracownikéw do firmy

« Planowanie i realizacja dziatah szkoleniowo-rozwojowych, w tym budowanie sciezek
karier

« Odpowiedzialnos¢ za wellbeing pracownikéw oraz dziatania integracyjne

« Realizacja polityki personalnej, szczegdélnie w zakresie wynagrodzen, systemu
premiowego oraz benefitow

« Cykliczne badanie zaangazowania pracownikéw — ankieta, analiza wynikéw, plan dziatan
i implementacja

« Administrowanie nieobecnosciami pracownikéw w aplikacji Calamari

» Bliska wspétpraca z menedzerami przy definiowaniu potrzeb i rozwigzywaniu biezgcych
probleméw.

Czego poszukujemy u kandydatow

« Doswiadczenia w roli HRMa/HRBP i/lub eksperta/konsultanta znajgcego wszystkie
procesy HR

«  Whyksztatcenia wyzszego, mile widziane w zakresie psychologii, socjologii, czy
zarzadzania zasobami ludzkimi.

e Bardzo dobrej, praktycznej wiedzy w zakresie prawa pracy

« Znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2/C1.

« Doskonale rozwinietych umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z osobami na
ré6znych poziomach w organizaciji

« Znajomosci trenddéw HR i umiejetnosci przektadania ich na rozwigzania adekwatne dla
firmy.



« Umiejetnosci rozwijania i usprawniania istniejgcych procesow.

« Otwartosci na odmienne opinie i style dziatania, umiejetnosci rozwigzywania sytuaciji
trudnych.

« Bardzo dobrej organizacji pracy wtasnej, umiejetnosci wyznaczania priorytetow innym
osobom.

« Samodzielnosci i odpowiedzialnosci w codziennym dziataniu.

e Mile widziane doswiadczenie jako trener/coach/moderator.

Co zyskasz dzieki wspotpracy z nami

« Mozliwosé taczenia roli HR Managera z innymi wyzwaniami zawodowymi — oferujemy
wspbtprace w niepetnym wymiarze (ok. 0,6 etatu).

« Wsparcie asystenta w zadaniach operacyjnych.

» Mozliwos¢ tworzenia nowych rozwigzan oraz wplyw na ksztattowanie strategii i kultury
organizacyjnej firmy.

» Wynagrodzenie w oparciu o kontrakt B2B, umowe zlecenia lub umowe o prace oraz
premie roczna.

« Benefity — opieke medyczng w Enel-Med lub karte Multisport.

« Elastyczne warunki wspétpracy (praca w hybrydzie i elastycznym grafiku godzin).
« Doskonatg atmosfere pracy — od pierwszych dni doswiadczysz wsparcia, szacunku i
zaufania.

» Transparentng komunikacje, zaufanie i partnerstwo, wptyw na kluczowe decyzje firmy.

« Spotkania i wyjazdy integracyjne.

« Biuro w dogodnej lokalizacji (Warszawa — przy Rondzie Daszynskiego, Krakéw —
Zabtocie).

e Dodatkowy budzet na indywidualny rozwéj zawodowy i osobisty.

» Prace w Srodowisku miedzynarodowym.

Na Twoje zgtoszenie czekamy do 13 czerwca br.! Swoje CV przeslij na adres:
rekrutacja@aomb.pl,

Informujemy, ze skontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi kandydatami.

W swoich dokumentach aplikacyjnych prosimy o zamieszczenie nastepujgcej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez AOMB Polska Sp. z o.0., ul. Rondo Ignacego Daszyrskiego
1, 28. pietro, 00-843 Warszawa, zawartych w ztozonej przeze mnie aplikacji, wykraczajacych poza katalog danych, ktérych moze
ode mnie zgda¢ ww. Spdtka na podstawie obowigzujgcych przepiséw Kodeksu pracy i innych wiasciwych ustaw, w celu
przeprowadzenia niniejszego postepowania rekrutacyjnego.”

Jezeli jestes zainteresowany/a udziatem w przysztych rekrutacjach, prosimy o zatagczenie do swoich dokumentéw aplikacyjnych
oswiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez AOMB Polska Sp. z 0.0. moich danych osobowych na potrzeby dalszych rekrutacji.”

Europe Connected ‘,

AOMB is member in AIPEX, the first
alliance of national IP firms in Europe.



